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ИНТЕГРИРОВАННЫЙ ЭЛЕМЕНТ БИЗНЕС 
СТРАТЕГИИ И ДОЛГОСРОЧНОГО 
УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ
ООО «РУСТАРК»



НАША МИССИЯ

Честность
Экологичность
Устойчивость



ЭКОЛОГИЯ СОЦИАЛЬНЫЕ 
ВОПРОСЫ

КОРПОРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ



6
ЧИСТАЯ ВОДА 
И САНИТАРИЯ•

•

•

•

•

9
ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ, 

ИННОВАЦИИ И 
ИНФРАСТРУКТУРА

12
ОТВЕТСТВЕННОЕ 
ПОТРЕБЛЕНИЕ И 

ИНФРАСТРУКТУРА

13
БОРЬБА 

С ИЗМЕНЕНИЕМ 
КЛИМАТА

15
СОХРАНЕНИЕ 
ЭКОСИСТЕМ 

СУШИ



• Сокращение коэффициента частоты травм 
с потерей рабочего времени среди 
сотрудников и подрядчиков, работающих 
на территории компании на 5%

• Обеспечить присоединение всех 
Подрядчиков к выполнению требований 
Положения о допуске подрядных 
организаций к производству работ             
на объектах (территории) ООО «Рустарк»

• Уровень абсентеизма по причине 
нетрудоспособности не более 4%*

• В расчет не включаются работники, находящиеся 
в отпуске по беременности и родам

3

8
ДОСТОЙНАЯ 

РАБОТА И 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

РОСТ

17
ПАРТНЕРСТВО В 

ИНТЕРЕСАХ 
УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ



• Развитие молодых специалистов и программ 
наставничества

• Подготовка кадров биотехнологических 
профессий с последующим трудоустройством

• Обеспечение поддержки работников, 
являющихся единственными родителями

• Обеспечение сотрудников необходимой 
инфраструктурой непроизводственного 
назначения: авто паркинг на 80 машино-мест; 
внутренняя столовая на 46 посадочных мест

• Добровольная текучесть персонала – не более 
12,5%

• Предоставление в качестве благотворительной 
помощи детских новогодних подарков семьям 
малоимущих муниципального образования 
в количестве не менее 500 ед.

• Обеспечить достижения индекса вовлеченности 
сотрудников не менее 70%

4
КАЧЕСТВЕННОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

8
ДОСТОЙНАЯ 

РАБОТА И 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ 

РОСТ

9
ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ, 

ИННОВАЦИИ И 
ИНФРАСТРУКТУРА

11
УСТОЙЧИВЫЕ 

ОРОДА И 
НАСЕЛЕННЫЕ 

ПУНКТЫ

17
ПАРТНЕРСТВО 
В ИНТЕРЕСАХ 

УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ



• Контроль за соблюдением бизнес-этики: 
своевременное исполнение обязательств перед 
сотрудниками, партнерами, акционерами            
и государством;

• Принятие Стандарта закупочной деятельности 
Рустарк и противодействие коррупции - 100% 
сотрудников, подверженных коррупционному 
риску проинформированы по вопросам 
коррупции и мошенничества;

• Реализация программ обучения управленческим 
навыкам линейных руководителей компании      
и оценка компетенций с целью подтверждения 
квалификации и формирования программ 
дальнейшего развития.

9
ИНДУСТРИАЛИЗАЦИЯ, 

ИННОВАЦИИ И 
ИНФРАСТРУКТУРА

10
УМЕНЬШЕНИЕ 
НЕРАВЕНСТВА

12
ОТВЕТСТВЕННОЕ 
ПОТРЕБЛЕНИЕ И 

ИНФРАСТРУКТУРА

16
МИР, ПРАВОСУДИЕ 
И ЭФФЕКТИВНЫЕ 

ИНСТИТУТЫ

17
ПАРТНЕРСТВО 
В ИНТЕРЕСАХ 

УСТОЙЧИВОГО 
РАЗВИТИЯ



• Мы осознаем и принимаем наши собственные способности и ограничения, чтобы мы 
могли ставить перед собой реализуемые, достижимые, амбициозные цели устойчивого 
развития.

• Мы нацелены получать прямой и измеримый экологический, социальный 
и управленческий эффект от реализуемых мероприятий.

• Мы не останавливаемся на достигнутом, совершенствуя результат, в своем постоянном 
стремлении достичь большего и быть лучше для наших сотрудников и наших 
партнёров.

• Мы поддерживаем всех членов нашей команды, ставя общую цель перед личными 
интересами.

Наши ценности играют
основополагающую роль 
в реализации настоящей стратегии



ВЫЗОВ
СОЛИДАРНОСТЬ
ВОЗМОЖНОСТИ
ПОСТОЯНСТВО
РАЗВИТИЕ


